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A munkabért érinto valtozasok és a
minimalbér 2023-as valtozasa

Tisztelt Ugyfeliink!

Kényvszakértd és Adétandcsado Kft.

Auditing & Taxadvising Ltd.

Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H

Tajékoztatjuk, hogy 2023. januar 1-jétdl a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér):

« havibér alkalmazasa esetén 232 000 Ft

¢ hetibér alkalmazasa esetén 53 340 Ft
* napibér alkalmazasa esetén 10 670 Ft
e Orabér alkalmazasa esetén 1 334 Ft

Amennyiben legalabb kozépfoku iskolai végzettséget/szakképzettséget igénylé munkakor-
ben foglalkoztat munkavallalét, akkor a garantalt bérminimum a teljes munkaidé teljesitése

esetén 2023. januar 1-jétdl:

« havibér alkalmazasa esetén 296 400 Ft

+ hetibér alkalmazasa esetén 68 140
« napibér alkalmazasa esetén 13 630 Ft
» Orabér alkalmazasa esetén 1 704 Ft

Munkaltatoi terhek valtozasa

2023. januar 1-t6l PP Garantalt bérmini-
(napi 8 6raban) T I mum
Brutto bér 232 000 Ft 296 400 Ft
SZJA 15% 34 800 Ft 44 460 Ft
TB Jarulék 18,5% 42 920 Ft 54 834 Ft
Osszesen 33,50% 77 720 Ft 99 294 Ft
Szocho 13% 30 160 Ft 38 532 Ft
Mt-6i dsszes koltség 262 160 Ft 334 932 Ft
Netto bér__ 154 280 Ft 197 106 Ft
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Szocho fizetési felso hatar

A vallalkozasbodl kivont jovedelem, az értékpapir-kolesénzésbél szarmazo jovedelem, az arfolyam-
nyereségbdl szarmazo jovedelem, az osztalé€k, vallalkozoi osztalékalap, €s az Szja tv. 1/B. § hatalya
ala tartozo természetes személy e tevékenységbdl szarmazo jovedelme esetén a természetes sze-
mélynek az adot addig kell megfizetni, amig az adokotelezettség ala esé jovedelme a targyévben
eléri az (év els6é napjan érvényes) minimalbér huszonnégyszeresét, azaz a 2023-ban hatalyos,
232 000 Ft x 24 = 5 568 000 Ft-ot.

Szocho kedvezmény

Szocho kedvezményekkel kapcsolatban szintén az év elsé napjan érvényes minimalbérrel kal-
kulalunk, ami 2023. januar 1-t61 232 000 Ft.

Tavmunkavégzés koltségtéritése

A vészhelyzet meghosszabbitasaval tovabbra is SZJA-mentes marad a munkaltato koltségtéritése,
amit a munkavallalé a tavmunkaban t61t6tt napokra kap. Ennek mértéke a minimalbér 10%-a.

Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék mértéke 2023-ben:
Havi 9 600 Ft - Napi 320 Ft
Jarulékfizetési als6 hatar

A munkaviszonyban foglalkoztatottak tekintetében meghatarozott jarulékfizetési als6 hatar a
(targyho els6 napjan érvényes) minimalbér 30%-a, tehat 2023. januar 1-jétél 69 600 Ft utan kell
megfizetni a tb jarulékot, a szocialis hozzajarulasi adot, és a szakképzési hozzajarulast.

A jarulék alapja az egyéni vallalkozok és tarsas vallalkozok esetében a minimalbér. Ha a sze-
mélyesen végzett fétevékenysége kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget
igényel, akkor a garantalt bérminimum havi 6sszege.

Személyi jovedelemado mentességek, kedvezmények

25 év alatti fiatalok kedvezménye

2023-ban a 25 év alatti fiatalok kedvezménye emelkedik, januar 1-t6l 499 952 Ft, ami 74 993 Ft
adomegtakaritast jelent — tekintettel a KSH altal kozzétett, 2022. julius havi brutt6 atlagkereset
Osszegére.

30 év alatti anyak kedvezménye

2023-t61 uj adoalap kedvezmény a 30 év alatti anyak kedvezménye, amire az a 25. életévét betoltott
anya jogosult, aki magzatra, vér szerinti vagy fogadott gyermekre tekintettel csaladi kedvezményt
érvényesithet, ES ez iranyu jogosultsaga 2022. december 31-ét kdvetéen nyilik meg.

A kedvezmény az Szja térvényben meghatarozott jévedelmek tekintetében érvényesithetd.

Személyi kedvezmény
A személyi kedvezmény mértéke jogosultsagi honaponként a minimalbér egyharmada szaz forintra
kerekitve, tehat 2023-ban 77 300 Ft/ho (15% SZJA: 11 595 Ft).

Csaladi kedvezmény - tartésan beteg gyermek



A csaladi kedvezmény meértéke valtozatlan, viszont minden olyan kedvezményezett eltartott utan,
aki a csaladok tamogatasarol szolo térvény szerint tartosan beteg, illetve stulyosan fogyatékos sze-
mélynek minéstil, jogosultsagi honaponként és kedvezményezett eltartottanként 66 670 forinttal
novelt 6sszegben veheté igénybe (15% SZJA: 10 000 Ft).

Cafeteria, SZEP kartya valtozasok

Idén a Széchenyi pihené kartya €ves rekreacios kerete 450 ezer forint.

A SZEP-kartya eddigi harom zsebébdl csak a szallashely marad meg 2023.01.09-tél. Ez a val-
tozas a SZEP-kartyaval fizetheté szolgaltatasok korét gyakorlatilag nem érinti (lasd a lenti felsoro-
last), a szallashely zsebrél lehet majd mindenért fizetni.

A vendéglatas és a szabadidé zseben lévé pénzeket 2023. januar 8-an atvezetik a szallashely
zsebre.

A 2022. oktober 15. el6tt utalt 6sszegeket tovabbra is 2023. majus 31-ig lehet dijmentesen fel-
hasznalni, az el nem koltétt 6sszegrészre junius 1-jén terhelnek kedvezményes, 15 szazalékos di-
jat.

A 2023-ban adott juttatas Adoéterhe: adéalap x (15 % SZJA + 13 % SZOCHO), azaz a juttatott
Osszeg 28%-a.

Adomentes juttatasként adhaté (legnépszeriibbek)

- 6vodai, bolcsédei koltségtérités (munkaltatoé vagy munkavallalo nevére szolé szamla alapjan),

- kulturalis szolgaltatasra belépéjegy, bérlet (évente a minimalbér erejéig, 2023-ban 232 000 Ft-
ig)9

- sportrendezvényre szolo belépdjegy, bérlet (évente a minimalbér erejéig, 2023-ban 232 000 Ft-
ig),

- virusteszt, véddoltas,

- kerékpar hasznalatba adasa.

Egyes meghatarozott juttatasként adhato:
« SZEP kartya keretésszeget meghalado része,
« csekély értéktl ajandék: minimalbér 10%-aig (2023-ban 23 200 Ft-ig),
« egészségpénztarba fizetett célzott szolgaltatas (6nkéntes kolcsénods biztosité pénztarakrol
sz0lo térvény eléirasai szerint célzott szolgaltatasra befizetett 6sszeg),
« maganszemélyek javara kotott csoportos kockazati biztositas (kizarolag akkor, ha a mun-
kaltaté nem tudja egyértelmtien meghatarozni az egy fére juto jévedelmet).
Adoteher: adoéalap x 1,18 x (15 % SZJA + 13 % SZOCHO)

Megbizasi jogviszony - biztositas elbiralasa

A megbizasi jogviszony (munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony) keretében térténé munkaveégzés
esetén a biztositas létrejottének elbiralasahoz sziikséges vizsgalni, hogy az e tevékenységébdl szar-
mazo, targyhavi jarulékalapot képezé jovedelem eléri-e a minimalbér 30 %-at — ami 2023. januar
1-tél 69 600 Ft —, illetéleg naptari napokra annak harmincad részét, ami 2 320 Ft. Amennyiben
eléri, a maganszemély biztositotta valik, ami a megbizo részérdl bejelentési, jarulék levonasi és
befizetési kotelezettséget von maga utan. Amennyiben eléri, a maganszemély biztositotta valik,
tehat megbizo részérél bejelentési, jarulék levonasi €s befizetési kotelezettséget von maga utan.

Rehabilitaciés hozzajarulas

Rehabilitaciéos hozzajarulast azoknak a munkaltatoknak kell fizetnitik, akiknél a munkavallalok
szama a 25 f6t meghaladja, €s az altaluk foglalkoztatott megvaltozott munkaképességti személyek



szama nem é€ri el a létszam 5 szazalékat. Mértéke a targyév els6 napjan megallapitott alapbér
kotelezé legkisebb 6sszegének kilencszerese/f6/év, 2023-ban tehat 232 000 Ft x 9 = 2 088 000
Ft/f6/év.

Egyszerusitett foglalkoztatas

Az egyszerusitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszony (2010. évi LXXV. térvény, alkalmai
munka, idénymunka) esetén minimalisan fizetendé 6rabér 2023-ban:
« legalabb a kételezd legkisebb munkabér 85%-a, azaz 1 134 Ft/ora,
« szakképzettéget igényl6 munkakor esetén a garantalt bérminimum 87%-a, azaz 1 483
Ft/ora.

A napi mentesitett keretdsszeg (vagyis amely 0sszegig a munkavallalo egyszertsitett foglalkozta-
tasbol szarmazo jovedelme szja-mentes) a napi minimalbér, illetéleg garantalt bérminimum 130
%-a. Ezen értékek a 2023. januar 1-jén érvényes értékeket (minimalbér 232.000,- Ft, garantalt
bérminimum 296.400,- Ft) figyelembe véve:

- minimalbér esetén 13.871,- Ft,

- garantalt bérminimum esetén 17.719,- Ft.
Amennyiben ezen 6sszegnél tobbet fizet a munkaltatd, az ezen felili részre a munkavallaléonak az
éves szemeélyi jovedelemado bevallasaban 15 %-os személyi jovedelemado fizetési kotelezettsége
keletkezik.

A maximalisan kifizetheté napi munkabér 6sszege a minimalbér napi 6sszegének kétszerese, 2023-
ban 21.340,- Ft. Amennyiben ezen 0sszegnél tobbet fizet a munkaltato, az a kifizeténél koltségként
nem vehet6 figyelembe, tehat nem mindstl a vallalkozas érdekében felmerilt koltségnek, rafordi-
tasnak.

Az egyszerusitett foglalkoztatas utan a munkaltatét terhelé kozterhek 2023-t61 a minimalbérhez
kotottek, igy a munkaltatonak
- alkalmi munka esetén a honap elsé napjan €érvényes minimalbér 1 %-a, tehat 2.300,-
Ft/f6/nap,
- mezbégazdasagi / turisztikai idénymunka esetén a honap elsé napjan érvényes minimalbér
0,5 %-a, tehat 1.200,- Ft/f6/nap,
- filmipari statiszta esetén a honap elsé napjan érvényes minimalbér 3 %-a, tehat 7.000,-
Ft/f6/nap
kozterhet kell a '08-as bevallasban bevallania és 100 Ft-ra kerekitve megfizetnie az alkalmazas
hoénapjat koveté ho 12-ig.

- A munkaviszony bejelentésre vonatkozé szabalyok tobb helyen is médosulnak (a megszint
foglalkoztato esetén, a biztositasi jogviszony megsztinésének idépontjat érintéen, a hatarozott idejt
foglalkoztatas esetén).

- A munka torvénykonyve is jelentésen modosult 2023.01.01-el, mely szabalyokra a munkal-
tatonak szintén figyelemmel kell majd lennie.

Kedves Ugyfeliink! Kérjiik a munkavallalokat érinté 2023. januar 1-t6l érvényes minimalbér
emeléssel kapcsolatos kiértesitéseket a jogszabalyoknak megfeleloen elkésziteni, melyeket
kériink a Bergmann Iroda részére megkiildeni sziveskejdnek.

Kivalo tisztelettel:
Bergmann Iroda



